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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN ZUR
PERSONALVERMITTLUNG
DER CARPEDIEM POLAND SP.Z 0.0.

Geltung der Allgemeinen Geschiftsbedingungen

Folgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen zur Personalvermittiung
der CARPEDIEM POLAND sp. z o. o. (im Folgenden: CARPEDIEM
POLAND genannt) gelten fur alle Personalvermittiungen zwischen der
CARPEDIEM POLAND und den Auftraggeber, ohne weitere schriftliche
Vereinbarungen.

Alle Leistungen der CARPEDIEM POLAND erfolgen ausschlieBlich
aufgrund dieser Allgemeine Geschéftsbedingungen (im Folgenden: AGB
genannt). Diese sind Bestandteil aller Vertrdge, die CARPEDIEM
POLAND mit ihren Auftraggebern (des weiteren u.a. auch Kunde oder
Auftraggeber genannt) Uber die von ihr angebotenen Leistungen
bezlglich der Personalvermittiung schlief3t. Sie gelten auch fir alle
zukinftigen Leistungen auch wenn sie nicht nochmals ausdriicklich
vereinbart werde.

Vereinbart CARPEDIEM POLAND mit ihren  Auftraggebern andre
Bedingungen, gelten fiir diese Vertrdge die AGB nachrangig und
erganzend.

Die Allgemeine Geschéaftsbedingungen des Kunden oder Dritter finden
keine Anwendung, auch wenn CARPEDIEM POLAND ihrer Geltung im
Einzelfall nicht gesondert widerspricht oder der Kunde erklart, nur zu
seinen Bedingungen den Vertrag abschlieen zu wollen. Selbst wenn
CARPEDIEM POLAND auf ein Schreiben Bezug nimmt, das AGB des
Auftraggebers oder eines Dritten enthalt oder auf solche verweist, liegt
darin kein Einverstandnis mit der Geltung jener AGB.
Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten
gegeniber Unternehmern und juristischen Personen.
CARPEDIEM POLAND erbringt als Arbeitsvermittlungsagentur
Arbeitsplatzvermittiungsdienste fiir Auslandseinsatze auf der Grundlage
der Eintragung in das vom Marschall der Woiwodschaft Opolskie /poln.
Marszatek Wojewddztwa Opolskiego/ geflihrte Register unter der
Nummer 6760 (Eintragungsdatum: 23.11.2010).

ausschlieB3lich

Vertragserfiillung

Im Rahmen der Personalvermittiung beauftrag der Auftraggeber die
CARPEDIEM POLAND mit der Suche und Vermittlung von Mitarbeitern
(nachfolgend auch ,Bewerber” oder ,Kandidat* genannt) nach Malgabe
einer mit dem Auftraggeber abzustimmenden Auftragsbestatigung, die
u.a. die Mitarbeiteranzahl beinhaltet. Die Auftragsbestatigung wird
Bestandteil des Vertrages.

Die Auftragsbestatigung muss mindestens folgende Angaben

beinhalten:

a) die Anzahl der freien Arbeitsplatze,

b) voraussichtliche Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bzw.
einer anderen Erwerbstatigkeit,

c) die Art der Tatigkeit und die Arbeitsbedingungen,

d) Arbeitsentgelt,

e) die den Arbeitnehmern zustehenden Sozialleistungen.

Soweit die Parteien in der vorgenannten Auftragsbestatigung nichts
anderes vereinbart haben, gelten die folgenden vertraglichen
Regelungen:

a) die Anzahl der Arbeitsplatze betragt : 1 Arbeitsplatz;

b) die Beschaftigungsdauer des Bewerbers betragt 6 Monate. Diese
kann im Einvernehmen zwischen dem Bewerber und dem
Auftraggeber verlangert werden;

das Arbeitsentgelt, die Art der Tatigkeit und die Arbeitsbedingungen
sowie die dem Bewerber zustehenden Sozialleistungen werden den
gesetzlichen Bestimmungen des Beschaftigungsstaates und den
streng einzuhaltenden Tarifvertragen entsprechen. Die Bewerber
werden in Vollzeit beschaftigt und erhalten ein Grundgehalt von
mindestens 1.500,00 EUR brutto. Die Regelarbeitszeit betragt 8
Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche. Die Vergiitung wird
spatestens am 15. eines jeden Monats ausbezahlt;

Personen, die eine Beschaftigung aufnehmen, haben auf Antrag bei
der zusténdigen Behdrde des Beschaftigungslandes Anspruch auf
folgende gesetzlich vorgesehene Leistungen: Sozialleistungen
Familienbeihilfe, Differenzzahlung, Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld,
Familienzuschlag, Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld,
Krankengeld; Altersleistungen (Rente).

CARPEDIEM POLAND wird fir den Auftraggeber geeignete Bewerber
fir die in der Auftragsbestatigung beschriebenen Tatigkeiten
aussuchen, eine Vorauswahl treffen, die Bewerbungsunterlagen der
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OGOLNE WARUNKI SWIADCZENIA USLUG
W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY
FIRMY CARPEDIEM POLAND SP.Z 0.0.

Zakres obowigzywania ogolnych swiadczenia ustug

Ponizsze ogdlne warunki $wiadczenia ustug w zakresie posrednictwa
pracy firmy CARPEDIEM POLAND sp. z o. o. (zwanej dalej:
CARPEDIEM POLAND) znajdujg zastosowanie do wszystkich ustug
posrednictwa pracy realizowanych przez CARPEDIEM POLAND dla
klienta, bez koniecznos$ci zawierania dalszych pisemnych porozumien.
Wszystkie ustugi $wiadczone przez CARPEDIEM POLAND oparte sg
wytgcznie na niniejszych ogélnych warunkach $wiadczenia ustug (dalej:
AGB). Wchodzg one w sklad wszystkich umoéw, ktére CARPEDIEM
POLAND zawiera ze swoimi kontrahentami (zwani dalej réwniez:
klientami lub Zleceniodawcami) na $wiadczenie ustug posrednictwa
pracy. Znajdujg one zastosowanie wzgledem wszystkich przysztych
ustug, nawet jesli nie zostang ponownie uzgodnione.

W przypadku uzgodnienia przez CARPEDIEM POLAND ze swoimi
kontrahentami innych warunkéw, niniejsze ogolne warunki majg
zastosowanie do tych umow w sposob podrzedny i uzupetniajgcy.
Ogolne warunki klienta lub osoéb trzecich nie majg zastosowania, nawet
wowczas, gdy CARPEDIEM POLAND nie zaprzeczyta im wprost lub
klient oswiadczyt, ze zawrze umowe tylko na swoich warunkach. Nawet
jesli CARPEDIEM POLAND odniesienie sie w tym wzgledzie do pisma
zawierajgcego lub odnoszacego sie do warunkéw Zleceniodawcy lub
strony trzeciej, to nie stanowi to akceptacji ze strony CARPEDIEM
POLAND na to, ze warunki te majg zastosowanie.
Niniejsze ogdlne warunki majg zastosowanie
przedsiebiorcow i oséb prawnych.

CARPEDIEM POLAND s$wiadczy ustugi posrednictwa do pracy za
granicg na rzecz pracodawcow zagranicznych jako agencja zatrudnienia
na podstawie wpisu do rejestru prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego pod numerem 6760 (data wpisu 23.11.2010

r.).

wytgcznie  do

Wykonanie umowy

W ramach procesu rekrutacji Zleceniodawca powierza CARPEDIEM
POLAND poszukiwanie i rekrutacje pracownikéw (zwanych dalej réwniez
,aplikantami” lub ,kandydatami”) zgodnie z potwierdzeniem zamédwienia
uzgodnionym ze Zleceniodawca, obejmujgcym m.in. wskazanie liczby
pracownikéw. Potwierdzenie zamoéwienia stanowi integralng czes¢
umowy.

Potwierdzenie zamowienia musi okresla¢ co najmniej nastepujgce
warunki:

a) liczbe miejsc pracy,
b) przewidywany okres zatrudnienia lub innej pracy zarobowe;j,
c) rodzaj oraz warunki pracy,
d) zasady wynagradzania pracownikow,
e)

przystugujgce osobom podejmujgcym prace swiadczenia socjalne.
O ile nie Strony nie ustality inaczej w ww. potwierdzeniu zamdwienia
obowigzujg nastepujace ustalenia umowy:

) liczba miejsc pracy wynosi 1;

) okres zatrudnienia kandydata wynosi 6 miesiecy. Okres ten moze
by¢ w ramach uzgodnien pomiedzy kandydatem a Zleceniodawcg
wydtuzony;
zasady wynagradzania, rodzaj oraz warunki pracy, jak i
przystugujgce pracownikom $wiadczenia socjalne odpowiadac
bedg przepisom prawa kraju, w ktérym kandydat bedzie zatrudniony
oraz  wymogom  branzowym  znajdujgcym  bezwzgledne
zastosowanie. Kandydaci zatrudnieni bedg w petnym wymiarze
czasu pracy, a nalezne im wynagrodzenie zasadnicze wyniesienie
co najmniej 1 500,00 EUR / miesigc brutto. Norma czasu pracy
wynosi¢ bedzie 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie nie pézniej niz do 15 dnia
kazdego miesigca;
osobom podejmujgcym prace przystugiwa¢ bedg na zasadach
prawem przewidzianych na ich wniosek ztozony do wiasciwego
organu kraju zatrudnienia nastepujgce $wiadczenia socjalne m.in.
zasitek rodzinny, wyréwnawczy, zasitek dla bezrobotnych, zasitek
pomostowy, $wiadczenia przedemerytalnego, zasitek przejsciowy,
dodatek rodzinny, $wiadczenia rodzinne, zasitek opiekunczy,
Swiadczenia z tytutu choroby i Swiadczenia z emerytalnego.
CARPEDIEM POLAND wyszuka dla Zleceniodawcy kandydatéw do
zatrudnienia na stanowisku i o kwalifikacjach okreslonych w
potwierdzeniu zamowienia, dokona wstepnego wyboru, przygotuje
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§ 3.

Bewerber vorbereiten und die Bewerberexposés der Bewerber dem
Auftraggeber vorstellen. Der Auftraggeber erteilt der CARPEDIEM
POLAND den Auftrag zum Tatigwerden; die CARPEDIEM POLAND
schuldet jedoch kein konkretes Ergebnis. In dieser Hinsicht ist die
Haftung der CARPEDIEM POLAND ausgeschlossen.

Der Auftraggeber erklart sich bereit der CARPEDIEM POLAND, alle

Informationen, die fir die Durchflhrung des Vermittlungsauftrages

erforderlich sind, zur Verfligung zu stellen. Dies gilt vor allem fir die
Anfertigung einer Stellenbeschreibung und der Bestimmung der
Auftragsbestatigung.

Bewerberexposés, die der Auftraggeber von CARPEDIEM POLAND
erhalt, bleiben Eigentum von CARPEDIEM POLAND. Jedes
Bewerberexposé ist streng vertraulich zu behandeln, es ist bei
Nichteinstellung des Bewerbers unverziiglich an CARPEDIEM POLAND
zurlckzugeben. Eine Weitergabe der Bewerberexposés an Dritte sowie
das Erstellen von Kopien fiir den eigenen Gebrauch ist nicht erlaubt.
Eine Vermittlung ist dann erflllt, wenn:

a) zwischen dem Auftraggeber und dem Bewerber ein Befristet oder
unbefristet Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, auch dann
wenn dieses von der ausgeschriebenen Stellenbeschreibung
abweicht,

b) die Beschaftigung in Vollzeit, Teilzeit oder einem Minijob vorziehen
wird,

c) aufgrund der Weitergabe(direkte oder indirekte) von Unterlagen
bzw. Informationen durch den Auftraggeber an Dritte (z.B. an ein
verbundenes Unternehmen) zwischen dem Bewerber und dem
Dritten ein Beschaftigungsverhaltnis geschlossen worden ist,

d) zwischen dem Auftraggeber und dem Bewerber binnen 12
Monaten nach Beendigung dieses Vertrages ein
Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt,

Informationspflicht

Der Auftraggeber ist verpflichtet CARPEDIEM POLAND unverziglich,
spatestens innerhalb von 3 Tagen dariiber zu informieren ob zwischen
den Auftraggeber (oder einem Dritten dem der Auftraggeber die
Personenbezogene Daten des Kandidaten zur Verfiigung gestellt hat)
und dem Bewerber ein Beschaftigungsverhéltnisses zustande
gekommen ist, beziehungsweise ob und wenn ja, dann wann, so ein
Verhéltnis in der Zukunft zustande kommen wird.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, CARPEDIEM POLAND unverziglich
und unaufgefordert unter Ubersendung einer Kopie des geschlossenen
Beschéaftigungsvertrages von einem Vertragsschluss zwischen ihm und
einem von der CARPEDIEM POLAND vorgestellten Bewerber zu
unterrichten.

Der Auftraggeber ist gehalten, diese Information spatestens bei
Zustandekommens eines Beschaftigungsverhaltnisses (Vertragsschluss
zwischen dem Auftraggeber oder einem Dritten an den die Kontaktaden
des Kandidaten weitergegeben wurden, und dem Kandidaten),
anzuzeigen.

Diese Information beinhaltet den Zeitpunkt des Vertragsschlusses, die
Laufzeit des Vertrages, sowie Art und Hohe der an den Mitarbeiter zu
zahlenden Vergutung.

Der Auftraggeber ist ferner verpflichtet der CARPEDIEM POLAND
unverziglich (nicht spater jedoch als 3 Tage) uber die
Zurverfligungstellung oder die Weitergabe an den Dritte der Kandidaten-
Personenbezogene Daten, zur informieren.

Im Falle einer Kiindigung des zwischen dem Auftraggeber und dem
Kandidaten abgeschlossenen Vertrages ist der Auftraggeber verpflichtet,
die CARPEDIEM POLAND darlber innerhalb von 3 Tagen zur
Informieren und eine Ablichtung (Scan) des Arbeitszeugnisdokuments
des Kandidaten oder ein andres amtliches Dokument vorzulegen, aus
dem die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu entnehmen ist.

§ 4 Zusitzliche Pflichten des Auftraggebers

1.

Der Auftraggeber ist verpflichtet:

a) fiurden Bewerber eine Sozial-. Kranken- und Unfallversicherung
abzuschlieRen und Ihm  einer  Versicherung gegen
Tropenkrankheiten zu gewahren,

b) fir den Bewerber Sozial- und Krankenversicherungsbeitrdge
sowie Steuervorauszahlungen zu berechnen und termingerecht
abfiihren,

c) den Bewerbern eine in seiner Muttersprache verfasste Information
Uber sichere und hygienische Arbeitsbedingungen sowie tber die

dokumenty aplikacyjne kandydatéow spetniajgcych wymagania i
przedstawi Zleceniodawcy przygotowane dokumenty aplikacyjne
kandydatéw. Zleceniodawca udziela CARPEDIEM POLAND zlecenia
do podjecia okreslonych czynnosci. CARPEDIEM POLAND nie jest
zobowigzane do osiggniecia konkretnego rezultatu. W tym zakresie

CARPEDIEM POLAND nie ponosi odpowiedzialnosci za osiggniecie

konkretnego efektu.

Zleceniodawca zobowigzuje sie podaé CARPEDIEM POLAND
wszystkie informacje niezbedne do realizacji zaméwienia. Dotyczy to
przede wszystkim przygotowania opisu stanowiska i uzgodnienia
potwierdzenia zamowienia.

Dokumenty aplikacyjne, ktére Zleceniodawca otrzyma od CARPEDIEM
POLAND, pozostajg witasnoscig CARPEDIEM POLAND. Dokumenty
aplikacyjne nalezy traktowaé z zachowaniem $cistej poufnosci i
niezwtocznie zwréci¢ do CARPEDIEM POLAND, w przypadku
niezatrudnienia Kandydata. Ujawnianie dokumentéw aplikacyjnych
osobom trzecim lub sporzadzanie ich kopii na wiasny uzytek jest
zabronione.

Ustuge posrednictwa Strony uznajg za wykonang, jezeli:

a) Kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony
przez  Zleceniodawce, nawet jesli zakres obowigzkow
zatrudnionego Kandydata rézni sie to od opisu stanowiska pracy w
profilu wymagan,

b) Kandydat zatrudniony jest w petnym lub niepetnym wymiarze pracy
lub w ramach Minijob,

c) Kandydat zatrudniony zostanie przez Osobe Trzecig na podstawie
dokumentéw lub informacji ujawnionych (posrednio Ilub
bezposrednio) przez Zleceniodawce (np. podmiot powigzany),

d) Kandydat w ciggu 12 miesiecy od rozwigzania niniejszej umowy,
zostanie zatrudniony przez Zleceniodawce,

§ 3. Obowiazek informacyjny

1.

Zleceniodawca jest zobowigzany poinformowac niezwiocznie
CARPEDIEM POLAND w terminie 3 dni, czy zostatat zawigzany
stosunek zatrudnienia pomiedzy Zleceniodawca (lub osobg trzecig,
ktorej Zleceniodawca dane osobowe Kandydata przekazat) a
Kandydatem, ewentualnie, czy w przysztosci, a jezeli tak to kiedy taki
stosunek zostanie zawigzany.

Zleceniodawca jest zobowigzany samodzielnie i niezwiocznie
poinformowaé = CARPEDIEM POLAND o zawarciu umowy z
Kandydatem przedstawionym przez CARPEDIEM POLAND,
przesytajac kopie zawartej umowe zatrudnienia.

Zleceniodawca jest zobowigzany do przekazania ww. informacji
najpézniej w terminie ustanowienia stosunku zatrudnienia (zawarcia
umowy miedzy Zleceniodawcg lub osobg trzecig, ktorej przekazat dane
kontaktowe kandydata, a kandydatem).

Informacja powinna wskazywa¢ date zawarcia umowy, okres
obowigzywania umowy, a takze rodzaj i kwote wynagrodzenia
wyptacanego pracownikowi.

Zleceniodawca jest zobowigzany niezwlocznie (ale nie pdzniej niz w
terminie 3 dni) poinformowania CARPEDIEM POLAND o
udostepnieniu lub przekazaniu osobom trzecim danych osobowych
kandydata.

W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy Zleceniodawcg a
kandydatem Zleceniodawca zobowigzany jest poinformowaé o tym
CARPEDIEM POLAND w terminie 3 dni i przediozy¢ jej kserokopie
(scan) dokumentu $wiadectwa pracy pracownika lub innego dokumentu
urzedowego potwierdzajgcego zakonczenie stosunku pracy.

§ 4. Dodatkowe zobowigzania Zleceniodawcy

1.

Zleceniodawca jest zobowigzany do:

a) zapewnienia kandydatowi podstawowego ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego, a takze ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw i chordb tropikalnych,

b) obliczania i terminowego odprowadzania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczek podatkowych
w stosunku do kandydatéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa niemieckiego,



fur Ihn geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften, einschlieBlich der
Tarifvertrage, zur Verfligung zu stellen;

d) Stundenzettel unter Angabe des Namens, des Nachnamens und
der Anzahl der Arbeitsstunden jedes Bewerbers zur erstellen und
an CARPEDIEM POLAND bis zum dritten Arbeitstag des
folgenden Kalendermonats per E-Mail zu Gibermitteln.

§ 5. Vergiitung

N

10.

§6.

Der Honoraranspruch entsteht, wenn eine Vermittlung zustande kommt.
Als Zahlungsdatum gilt der Tag an dem die Uberweisung auf das
Bankkonto der CARPEDIEM POLAND eingegangen ist.

Die Vergltung ist vom Abschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses
dem Bewerber und dem Auftraggeber oder einem Dritten (dem der
Auftraggeber die Personenbezogene Daten des Kandidaten zur
Verfigung gestellt hat) abhéngig. Ein Vergitungsanspruch der
CARPEDIEM POLAND entsteht auch, dann, wenn der Bewerber vom
Auftraggeber erneut eingestellt wird, unabhangig von der Dauer der
Beschaftigungsunterbrechung.

Gegen Anspriiche der CARPEDIEM POLAND kann der Auftraggeber
nur mit unstreitigen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen
aufrechnen.

Sonderleistungen wie u.a. Eignungstests, Nebenkosten—oder
Portokosten werden dem Auftraggeber gesondert in Rechnung gestellt.
Im Falle einer Kiindigung des zwischen dem Auftraggeber und dem
Kandidaten abgeschlossenen Vertrages ist der Auftraggeber verpflichtet,
die CARPEDIEM POLAND darlber innerhalb von 3 Tagen zur
Informieren und eine Ablichtung (Scan) des Arbeitszeugnisdokuments
des Kandidaten oder ein andres amtliches Dokument vorzulegen, aus
dem die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu entnehmen ist.

Das Vermittlungshonorar ist solange an die CARPEDIEM POLAND zu
entrichten, wie lange das Vertragsverhaltnis zwischen dem Auftraggeber
und dem Bewerber andauert, auch wenn die Kooperation zwischen dem
Auftraggeber und der CARPEDIEM POLAND inzwischen beendet ist
(d.h. u.a. in Falle wen der Vertrag gekiindigt, beendet oder aufgeldst

worden ist).
Sofern der Stundensatz oder/ und das Zahlungsziel in der
Auftragsbestatigung nicht vereinbart werden gilt ein Stundensatz in

Hoéhe von 1,80 EUR pro Arbeitsstunde des Kandidaten zu, das
Zahlungsziel betragt in diesem Falle 7 Tage ab Ausstellungsdatum der
Rechnung.

Die der CARPEDIEM POLAND zustehende Verglitung wird, ohne dass
es eine Anderung der Vertragsbestimmungen bedarf, auch in denin § 5
Abs. 7 der AGBs beschriebenen Fallen, jedes Jahr zum 01.04, um den
von der CARPEDIEM POLAND angezeigten Preisindex, erhoht (max.
20% pro Jahr jedoch nicht weniger als der vom GUS veroffentlichte
Verbraucherpreisindex).

Zusatzliche Leistungen werden auf der Grundlage eines von
CARPEDIEM POLAND individuell erstellten und auf die Bedirfnisse des
Auftraggebers zugeschnittenen Angebots unter Berlicksichtigung und
Anwendung der vorgenannten Bedingungen in Rechnung gestelit.

Vertragsstraffe, Zusatzliche Vergiitung

Fur jeden Fall der:

a) Nichtbenachrichtigung per E-Mail oder schriftlich der CARPEDIEM
POLAND innerhalb von 3 Tagen ab dem Tage der Ubermittlung
der Kandidatenkontaktdaten Uber das Zustandekommen eines
Beschaftigungsverhaltnisses zwischen dem Kandidaten und dem
Auftraggeber (oder einem Dritten im Falle einer Weitergabe von
Unterlagen bzw. Informationen durch den Auftraggeber),oder der
Kindigung eines Arbeitsvertrages zwischen den Bewerber und
dem Auftraggeber (oder einem Dritten im Falle einer Weitergabe
von Unterlagen bzw. Informationen durch den Auftraggeber)
innerhalb von 3 Tagen ab dem Tage der Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses, ist CARPEDIEM POLAND berechtigt, dem
Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hoéhe von 5.000,00 EUR zu
berechnen und in Rechnung zu stellen, die fir jeden Kandidaten
und fir jeden mit ihm abgeschlossenen Vertrag (einschlieRlich
eines Nachtrags zur Anderung der Arbeits- und/oder
Beschaftigungsbedingungen) gesondert berechnet wird,

b) Nichtbenachrichtigung der CARPEDIEM POLAND innerhalb von
3 Tagen Uber die Zurverfligungstellung oder die Weitergabe an

c) udzielania kandydatom informacji w ich jezyku ojczystym co do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz co do
obowigzujgcych ich przepisobw prawa pracy, w tym ukladow
zbiorowych prawa pracy;

d) sporzadzenia na biezgco i dostarczenia CARPEDIEM POLAND
drogg e-mailowg do 3 dni roboczych nastepnego miesigca
kalendarzowego raportu ewidencjonujgcego czas pracy kazdej z
0s6b skierowanych ze wskazaniem imienia, nazwiska oraz liczby
godzin pracy.

§ 5. Wynagrodzenie

1.

2.

Roszczenie o zaptate naleznego wynagrodzenia powstaje z chwilg
wykonania ustugi posrednictwa.

Za date zaptaty uwaza sie date uznania wptaty na rachunku bankowego
CARPEDIEM POLAND.

Roszczenie o wyptate wynagrodzenia uzaleznione jest od zatrudnienia
Kandydata przez Zleceniodawce Iub osobe trzecig (ktorej
Zleceniodawca udostepnit dane osobowe Kandydata). Roszczenie o
zaptate wynagrodzenia powstaje rowniez, w przypadku ponownego
zatrudnienia Kandydata przez Zleceniodawce niezaleznie od czasu
trwania przerwy w zatrudnieniu.

Zleceniodawca moze przedstawi¢ do potrgcenia z naleznosciami
CARPEDIEM POLAND wylgcznie bezsporne lub stwierdzone
prawomochie roszczenia.

Koszt ustug dodatkowych, takich jak m.in. przeprowadzenie testéw
umiejetnosci, koszty poboczne, jak i koszty wysyiki ponosi
Zleceniodawca.

Obowigzek zaptaty wynagrodzenia za posrednictwo pracy na rzecz
CARPEDIEM POLAND istnieje tak diugo, jak dtugo istnieje stosunek
umowny miedzy Zleceniodawcg a Kandydatem, nawet jesli wspotpraca
miedzy Zleceniodawcg a CARPEDIEM POLAND zostata zakonczona
(tj. m.in. w sytuacji gdy umowa zostata rozwigzana, wypowiedziana lub
wygasta).

W przypadku nieustalenia w potwierdzeniu zamowienia uzgodnionym
ze Zleceniodawcg wysokosci naleznego wynagrodzenia godzinowego
ilub  terminu  zaptaty, #CARPEDIEM POLAND przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w kwocie 1,80 EUR za godzine pracy
Kandydata, za$ termin zaptaty wynosi 7 dni do dnia wystawienia
faktury.

Wynagrodzenie nalezne CARPEDIEM POLAND bedzie podwyzszane
bez koniecznosci zmiany postanowien umownych, w tym takze w
przypadkach opisanych w § 5 ust. 7 AGB co roku z dniem 01.04 o
wskazany przez CARPEDIEM POLAND wskaznik wzrostu cen (max.
20% lecz nie mniej niz wskaznik wzrostu cen wzrostu cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych i ogtaszany przez GUS).

Dodatkowe ustugi rozliczane bedg w oparciu o indywidualnie
przygotowang przez CARPEDIEM POLAND i dopasowang do potrzeb
Zleceniodawce oferte z uwzglednieniem i przy zastosowaniu ww.
warunkow.

§ 6. Kara umowna, Dodatkowe Wynagrodzenie

1.

W przypadku:

a) niepoinformowania CARPEDIEM POLAND mailowo lub pisemnie
przez Zleceniodawce w terminie 3 dni od przekazania danych
kandydata o jego zatrudnieniu przez zleceniodawce (lub osobe
trzecig, ktoérej Zleceniodawca dane osobowe Kandydata przekazat),
lub  niepoinformowania CARPEDIEM POLAND przez
Zleceniodawce o0 rozwigzaniu umowy z Kandydatem przez
Zleceniodawcg (lub osobe trzecia, ktérej Zleceniodawca dane
osobowe Kandydata przekazat) w terminie 3 dni od dnia jej
rozwigzania, CARPEDIEM POLAND uprawniona jest do
naliczenia i obcigzenia Zleceniodawce karg umowng w wysokosci
5 000,00 EUR naliczanej odrebnie za kazdego pracownika i od
kazdej zawartej z nim umowy (w tym kazdego aneksu
zmieniajgcego warunki pracy i/lub pracy),

b) niepoinformowania CARPEDIEM POLAND w terminie 3 dni o
przekazaniu danych osobowych Kandydata osobom trzecim,
CARPEDIEM POLAND uprawniona jest do naliczenia i obcigzenia
Zleceniodawce karg umowng w wysokosci 5 000,00 EUR naliczanej



2.

den Dritte der Kandidaten-personenbezogener Daten, ist
CARPEDIEM POLAND berechtigt, dem Auftraggeber eine
Vertragsstrafe in Hoéhe von 5.000,00 EUR zu berechnen und in
Rechnung zu stellen, die fiir jeden Kandidaten und in Bezug auf
jeden Dritten, an die der Auftraggeber die personenbezogenen
Daten des Kandidaten weitergegeben hat, getrennt berechnet wird.

Im Falle, wenn:

a) der Auftraggeber der CARPEDIEM POLAND die Stundenzettel der
Bewerber bis zum 13. des Folgemonats nicht Ubermittelt, ist
CARPEDIEM POLAND berechtigt eine Pauschalvergltung in Hohe
von 250 Stunden * des der Auftragsbestatigung zur entnehmenden
Stundensatzes zu zahlen. Die Vorlage von Stundenzettel nach dem
13. des Folgemonats stellt keine Grund flr eine Abanderung der
berechneten Pauschalvergitung da. Ist die Nettovergutung in der
Auftragsbestatigung nicht vereinbart, erfolgt die Berechnung geman
§ 5 Abs. 7 der AGBs,

der Kandidat von einem Dritten beschaftigt wird, dem der
Auftraggeber die personlichen Daten des Kandidaten zur Verfligung
gestellt hat, ist der Auftraggeber verpflichtet der CARPEDIEM
POLAND fiir jeden Kandidaten eine Pauschalvergiitung in Hohe
von 5.000,00 EUR netto zu zahlen. Der Auftraggeber ist berechtigt,
anstelle der Vergutung fiir jede Arbeitsstunde des Kandidaten einen
Pauschalbetrag von 5.000,00 EUR netto fiir jeden an ihn
vermittelten Kandidaten, zu zahlen.

b)

§ 7. Haftung und Gewahrleistung

1.

Die CARPEDIEM POLAND haftet uneingeschrankt gegeniiber dem
Auftraggeber fiir Schaden, die aus der Nichterfiilung oder nicht
ordnungsgemalen Vertragserfiillung erfolgen oder mit ihnen verbunden
sind, unter der Bedingung, dass der Auftraggeber nachweist, dass diese
Schaden auf vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verschulden der
CARPEDIEM POLAND zuriickzufiihren sind. In allen anderen Fallen ist
die Schadenersatzhaftung der CARPEDIEM POLAND ausgeschlossen.
Eigenschaften oder Qualifikationen des Kandidaten, die Qualitat der
Arbeitsleistung sowie die schriftichen oder mindlichen Angaben der
Kandidaten sind keine Zusicherungen der CARPEDIEM POLAND .

Bei den zwischen dem Bewerber und dem Auftraggeber geschlossenen
Vertragen ist jede der Parteien verpflichtet, den der anderen Partei
entstandenen Schaden zu decken, sofern dieser auf Nichterfiillung oder
nicht ordnungsgemaRe Erfiillung des die Parteien bindenden Vertrags
zurlckzufiihren ist, es sei denn, die Nichterfiillung oder nicht
ordnungsgemale Erfillung dieses Vertrags ist eine Folge von
Umstanden, flr die die Parteien nicht haftbar gemacht werden kann.
Bei Nichteinhaltung der mit dem Bewerber geschlossenen
Vertragsbedingungen durch den Auftraggeber ist der Auftraggeber
verpflichtet dem Bewerber, die Anreisekosten zu erstatten. Die Haftung
der CARPEDIEM POLAND ist in dieser Hinsicht ausgeschlossen.
Derjenige, der die Kosten fiir die Reise und die Riickkehr des Kandidaten
zum Auftraggeber bezahlt hat, kann die damit zusammenhangenden
Anspriiche allgemein vor den Gerichten am Sitz des auslandischen
Arbeitgebers geltend machen.

§ 8. Geheimhaltung, Datenschutz

1.

Die Parteien verpflichten sich, beziglich der ausgetauschten
Informationen auch 10 Jahre (ber die Dauer des Vertrages hinaus
strengstes Stillschweigen zu bewahren. Das gilt insbesondere auch
beziiglich der personlichen, beruflichen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse der jeweiligen Partei.

Personenbezogene Daten bzw. Unterlagen uber die Kandidaten,
insbesondere Arbeitnehmerprofile oder Zeugnisse oder Exposés
dirfen weder Dritten zuganglich gemacht noch vervielfaltig werden,
sind streng vertraulich zu behandeln und missen, sofern kein
Arbeitsverhaltnis zustande kommt, unverziglich an den jeweiligen
Kandidaten oder der CARPEDIEM POLAND zuriickgegeben werden.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung  (DSGVO). Die Datenschutzbestimmungen
bezilglich der Zurverfligungstellung personenbezogener Daten
vereinbaren die Parteien im Personalvermittiungsvertrages.

2.

§7.

1.

§8.

odrebnie dla kazdego kandydata i kazdego podmiotu, ktéremu
Zleceniodawca przekazat dane osobowe kandydata.

W przypadku:

a) nieprzekazania raportu ewidencjonujgcego czas pracy kazdej z
osob skierowanych do 13 dnia nastepujgcego miesigca
Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ CARPEDIEM POLAND
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 250 godzin * aktualna
stawka netto wynagrodzenia uzgodnionego w potwierdzeniu
zamoéwienia. Przekazanie raporty po 13 dniu nastepujgcego
miesigca nie stanowi podstawy do korekty naliczonego
wynagrodzenia ryczattowego. W przypadku nieuzgodnienia stawki
netto wynagrodzenia w potwierdzeniu zamowienia stawka ta
obliczana jest zgodnie z § 5 ust. 7 AGB,

zatrudnienia kandydata przez osobe trzecia, ktérej Zleceniodawca
przekazat dane osobowe Kandydata Zleceniodawca zobowigzuje
sie do zaptaty na rzecz CARPEDIEM POLAND wynagrodzenia
ryczattowego w kwocie 5 000,00 EUR netto za kazdego kandydata.
Zamiast zaptaty wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
Kandydata Zleceniodawca uprawniony jest do zaptaty
jednorazowej kwoty ryczattowej w kwocie 5 000,00 EUR netto za
skierowanego do niego kandydata.

b)

Odpowiedzialnos¢ oraz gwarancja

CARPEDIEM POLAND ponosi petng i nieograniczong odpowiedzialno$¢
wobec Zleceniodawcy za szkody, wynikle z niewykonania lub nienalezytego
wykonania niniejszej umowy, lub z nig zwigzane, pod warunkiem, ze
Zleceniodawca udowodni, ze szkody te powstaly z winy umysinej
CARPEDIEM POLAND lub razacego niedbalstwa. W pozostatych
przypadkach odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza CARPEDIEM POLAND z
tytutu roszczen wynikajacych Umowy lub z nig zwigzanych, jest wylgczona.
CARPEDIEM POLAND nie ponosi odpowiedzialnosci gwarancyjnej za
kwalifikacje kandydata, jako$¢ wykonywanej pracy, a takze informacje
pisemne lub ustne dostarczone przez kandydatéw

W przypadku uméw zawartych pomiedzy Kandydatem a Zleceniodawcag
kazda z jej stron zobowigzana jest do pokrycia poniesionej przez drugg
strone szkody, o ile szkoda ta powstata w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania tejze umowy, chyba Zze niewykonanie lub
nienalezyte jej wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére dana
strona nie ponosi odpowiedzialnosci.

W przypadku niewywigzania sie Zleceniodawcy z warunkéw umowy
zawartej z Kandydatem strong pokrywajgcg koszty dojazdu i powrotu
Kandydata jest Zleceniodawca. Odpowiedzialno$é CARPEDIEM
POLAND jest w tym zakresie wytgczona.

Strona, ktéra pokryta koszty dojazdu i powrotu Kandydata do pracy za
granicg do Zleceniodawcy moze dochodzi¢ zwigzanych z tym roszczen
na zasadach ogdlnych na drodze (w trybie) sagdowym przed sgdem
siedziby Pracodawcy zagranicznego.

Poufnosé¢, ochrona danych

Strony zobowigzujg sie do zachowania poufnosci uzyskanych w
wykonaniu umowy informacji, w tym rowniez przez okres 10 lat po okresie
obowigzywania niniejszej umowy. Dotyczy to w szczegdlnosci osobistej,
zawodowe;j i ekonomicznej sytuaciji Stron.

Dane osobowe lub dokumenty dotyczace kandydatow, w szczegdlnosci
profile pracownicze oraz $wiadectwa, nie moga by¢ udostepniane
osobom trzecim ani powielane, musza by¢ traktowane $cisle poufnie, a
jesli nie zostanie nawigzany stosunek zatrudnienia, muszg zosta¢
niezwtocznie zwrécone kandydatowi lub CARPEDIEM POLAND.

W pozostatym zakresie zastosowanie majg przepisy ogélnego unijnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Zgodnie z ogdlnym
rozporzgdzeniem WE w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO). Strony okreslg zasady udostepnienia
danych osobowych kandydata w umowie posrednictwa pracy.



§ 9. Schlussbestimmungen

1.

Samtliche Streitigkeiten, die sich aus den Beziehungen im Rahmen
dieses Vertrages ergeben kénnen, werden von fiir den Erflllungsort
der Personalvermittiungsdienstleistung zustandigen ordentlichen
Gericht entschieden.

Dem Auftraggeber ist es ohne schriftiche Zustimmung und unter
Androhung der Nichtigkeit untersagt, seine Rechte, darin die sich aus
dem Vertrag ergebenden Forderungen, zu uUbertragen.

Die Forderung, die Gegenstand des Vertrages ist bzw. die sich daraus
ergibt, darf nicht Gegenstand einer Ubertragung, einer
Schuldiibernahme oder einer Belastung mit Rechten — darin
beschrankten dinglichen Rechten — ohne schriftliche Zustimmung des
der CARPEDIEM POLAND und unter Androhung der Nichtigkeit sein.
Auf alle Personalvermittlungen zwischen der CARPEDIEM POLAND
und den Auftraggeber gilt ausschlieBlich das Recht des
Erflllungsortes der  Personalvermittiungsdienstleistung .

Falls sich eine der Bestimmungen des die Parteien bindenden
Vertrages als nichtig oder unwirksam erweisen wiirde, so wird dadurch
die Glltigkeit oder Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen des
Vertrages nicht beruhrt. In einem solchen Fall werden die Parteien die
als unglltig bzw. unwirksam angesehene Bestimmung mit einer
anderen Bestimmung ersetzen, die den wirtschaftlichen Zweck
mdoglichst nahesteht und die urspringliche Absicht der Parteien
widerspiegelt.

Fir sie die Auslegung des die Parteien bindenden Vertrags und dieses
AGBs ist die nach dem Sitz der Partei, von der diese Dokumente
stammen, ermittelte Sprache verbindlich.

§ 9. Postanowienia koncowe

1.

Wszelkie spory moggce wynikng¢ na tle stosunkéw z niniejszej Umowy
beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla
miejsca wykonania ustugi posrednictwa pracy.

Zleceniodawca nie moze bez zgody wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci przenies¢ swoich praw, w tym wierzytelnosci wynikajgcych z
Umowy.

Wierzytelnos¢ bedaca przedmiotem Umowy lub z niej wynikajgca nie
moze by¢ przedmiotem przekazu, przejecia dtugu ani obcigzenia prawami
— w tym ograniczonymi prawami rzeczowymi — bez zgody CARPEDIEM
POLAND wyrazonej na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Do wszelkich ustug posrednictwa pracy realizowanych przez
CARPEDIEM POLAND na rzecz Zleceniodawcy zastosowanie znajduje
wytacznie prawo wiasciwe dla miejsca wykonania ustugi posrednictwa
pracy.

Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy tgczacej strony okazato sie
niewazne lub bezskuteczne nie wptywa to na waznosc¢ lub skutecznosé
pozostatych jej postanowien. W takim wypadku Strony Umowy
zobowigzane bedg do zastgpienia postanowien Umowy uznanych za
niewazne lub bezskuteczne innymi waznymi i zgodnymi z prawem
postanowieniami  odzwierciedlajagcymi  najbardziej  zblizony cel
gospodarczy i pierwotng intencje Stron Umowy.

Strony wigze wyktadnia tgczacej je umowy i niniejszych AGBs w jezyku
wiasciwym wedtug siedziby Strony, od ktérej ww. dokumentu pochodza.



